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Protocollon°1305/2021

Napoli13.05.2021

AlDirettoredellaCCAvellino
Dt.PaoloPASTENA

e,p.c.

AlCapodelD.A.P.Roma
Dt.BernardoPETRALIA

AlSignorProvveditoreRegioneCampania-Napoli
Dt.AntonioFULLONE

AlGarantedeidetenutiProvincialediAvellino
Dt.CarloMELE

AgliUfficiRelazioniSindacaliDAPRomaePRAPNapoli

AlSegretarioGeneraleUILPAPP-Roma
GennarinoDEFAZIO

AllaSegreteriaNazionaleUILPAPP-Roma

AlSegretariUILPAPPProvincialeeTerritorialeAvellino-LoroContatti

OGGETTO:Ordinediservizion°9del10marzo2021..

Egr.SignorDirettore

riceviamoatutt'oggipreoccupantisegnalazionidalterritorio,inquietudiniserieecondivisedaquestaO.S.già
espostealProvveditoreperleviebreviinpiùoccasioni,circaun'OrdinediServizio,inoggettogeneralizzato,afirmaSuae
delCom.tediRep.to,cherichiamaedispone,conformadesuetaenonconfacentealledirettivedegliufficisuperiori,
attivitàoperativeariguardodellacd"GrandeSorveglianza".
Anostroavvisoledisposizionicontenutenell'ordinediserviziocomprimonoeattanaglianoancoradipiùilgiàstressato
agentePPdisezioneecertamentenonpredispongonopragmatichelineeoperativedissuasivepercertetipologiedi
eventicritici.
Infatti,unadelleultimecircolaridelPRAPCampania(Circ.5852del15.09.21)richiamafontinormativedirangosuperiore
dovevengonodefinitenuovimodelliorganizzativisullaprevenzionedieventicriticipercondotteautosoppressivee
autolesive,chepuntanoaunlavorodisinergiatraoperatoriSanitariePenitenziariabbandonandoesostituendol'abituale
attivitàdisorveglianzaconunasanaeincisivaattivitàdisostegno,coinvolgendoancheentidelterritorioevolontariato
sociale.
Insomma,vienestravolta,inquesticasi,l'oramaiarcaicostereotipodella"SORVEGLIANZA"sostituendoloconquellodi
"SOSTEGNO",laprecitatadirettivaPRAPdefinisceinmodochiaroeunivocoche,"ilsoggettoattenzionatovapresoin
caricosecondoilmodellodiinterventodicomunitàenonsottopostoauncontrollovisivocontinuo".

Premessoquantosopra,cièsembrato,chelaSuadisposizionecarichi,asecondodelleoccasioni,forse,senzavolerlo,di
particolariresponsabilitàecompitil'agentedisezione.L'atipicaedimpropriasorveglianzaassiduapredispostaper
l'agentePPdisezione,ripetiamodidubbiaapplicazione,scandisceassurditempi,registri,firme,attivitàetc.comese,non
bastasse,ciòchegiàdinefastoe"burocratese"esiste.
Ineffetti,perquantosileggeinpredettoOrdinediServizio,sembraulteriormenteparadossaleefuorvianteconsiderare
l'agentePPdisezione,giàoberatodaunamoltitudinedinoteattivitàoperative,anchecome"peersupporter",senza
contarepoichelanormainvitaafaramenodiquestafigura,quellavera,inluogodialtropuntualmenteindicato!!!.
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Notoriamenteèrisaputochelecronicheavversecondizionilavorativedisezionerendonoilcompitodell'agentediPP
semprepiùpressante,pesanteefrenetico(accorpamentosezioni,accorpamentopostidiservizio,sovraffollamento,
personalePPmediamenteultracinquantenne,turnazioniinstraordinario,strutturafatiscente,etcetc)pertantoulteriori
regolecosìcomedeclinatenell'ordinediserviziooltrecheinfausteedatipichesarebberoanchedeltuttoutopiche.
Lacosachecisconcertapoiulteriormenteèilfattoche,certefigurecomeilCoordinatorediRepartoe/oilPrepostosiano
previsticomedestinataridicertenotiziee/oattivitàenonprimiattori,datochelanormaèilconseguenteruolononli
destinaameremansioniesecutive malirendepartecipiinprimisdeiprocessitrattamentalineiluoghidirestrizione,
qualchealtroproblema,evidentementec'è,questefigure,sonomalgestiteoperlopiùsonodipassaggio!!!.
Noninultimo,inassenza,inspiegabile,dell'applicazionedeldettatonormativoattuale,avremmopreferitoilmaleminore,
ovvero,datochesiparladiviteumanedasalvare,enonsoloinmodoapparentemabensìconcreto,piùcheistituire
registrinuovi(sembrachequalcheannofasianostatedatedirettivesuperiorianchesuquesto!!!)e/oscandireassurdi
tempiecondotteanzidescritte,cisaremmoaspettatidalleSS.VValmenounaprogrammazionedeiservizi,aqualsiasi
costo,conpiùunitàdiPPnellesezioni,inparticolarmodoincertiorari(seralienotturni),eassicurareneglistessiorarila
presenzadiunsottufficialedisorveglianzagenerale,chericordiamosostituiscecomandanteedirettore,nondiradoè
un'AssistenteCapodiPP!!!!
Infine,contantostraordinarioeffettuatonellaCCAvellinoBellizzi,sembracontraddittorio,perquantoriportatonell'ordine
diservizioche,nonostantesvariatesegnalazioni,nonsianostatiancoraprevistii10minutidilavorostraordinarioperil
passaggiodiconsegne(altrochenotizieutilidariferire!!!!)
Pertuttoquantoanziesposto,alfinedisalvaguardarelavitaumanaall'internodell'istitutoAvellineseedelidereulteriori
situazionilavorativestressogenedegliagentidiPoliziaPenitenziaria,questaO.S.UILPAPP,Lechiede,comediretto
responsabile,nelladuplicevestediDirettored'istitutononchédatoredilavoro,diritirareladisposizioneinoggetto
richiamataediallinearsi,quantoprima,inmodoligioescrupolosoaivigentidettamiDAP,PRAPecontrattuali.

DistintiSaluti

IlSegretarioGeneraleRegionaleUIL.PAPoliziaPenitenziaria
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